Na osnovu ¢lana 126. Pravila JU OS ,,Sokolje* Sarajevo, Skolski odbor JU OS ,,Sokolje“ Sarajevo, na sjednici
odrzanoj 07.03.2016.godine, donosi

KODEKS PONASANJA JU OS ,,SOKOLJE*
SARAJEVO

Na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a JU OS ,.Sokolje Sarajevo, u cilju ostvarenja, otuvanja i razvoja
kvalitetnih meduljudskih odnosa, pozitivnihrezultata u procesu obrazovanja i prenosenja znanja, te radi
izgradnje, ¢uvanja i daljnjeg razvoja kolektivnog ugleda Osnovne $kole ,,Sokolje®, te licnog ugleda svih
njenih uposlenika i u¢enika, Skolski odbor JU OS ,,Sokolje“ donosi Eti¢ki kodeks ponasanja JU OS
,.Sokolje* Sarajevo (u daljem tekstu: Kodeks), kao obavezujuéi dokument o normama ponasanja u JU OS

,.Sokolje* Sarajevo (u daljem tekstu: Skola).

| OPCE ODREDBE

Cilj kodeksa

Clan 1.
Cilj Kodeksa je poticati razumijevanje 1 prihvacanje temeljnih principaopravdanog ponasSanja te njihovu
primjenu. Kodeks nastoji afirmirati kod uposlenika Skole osjetljivost za personifikaciju ustanove koja vrsi
odgoj i obrazovanje ucenika, da uposlenici svojim ponasanjem Stite javni i privatni interes zasnovan

naUstavu i Zakonu i tako doprinose jadanju uloge i ugleda Skole.

Predmet Kodeksa 5
Clan 2.

1) Ovim se Kodeksom odreduje eticnost kao skup principa, prava i obavezakojim se ureduju
meduljudski i profesionalni odnosi izmedu uposlenika, uc¢enika, roditelja i svih korisnika usluga
Skole.

2) Temeljne
vrijednosti jesu: poStovanje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko dostojanstvo, li¢na
odgovornost.

3) Li¢na je odgovornost i zadada svakog uposlenika Skole ostvarenje najvisih eti¢ki standarda li¢nog
ponasanja. Duznost mu je poticati eticko ponasanje kod svojih ucenika, saradnika i kolega. Njegova

je duznost savjetovati se sa kolegama oko etickih dvojbi. Svaki uposlenik u svom djelovanju nastupa

1



kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila data ovim Kodeksom li¢nim sistemom
humanih vrijednosti, vlastite kulture 1 zivotnog iskustva.

4) Kodeks je podlozan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

5) lzrazi u ovom Kodeksu navedeni u muskom rodu su neutralni i odnose se na sve osobe muskog i

zenskog spola.

Clan 3.

1) Principi Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in i na osobe koje nisu uposleniciSkole, ali
sudjeluju u njezinom radu i djelovanju.
2) Kodeks se sastoji od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole iprincipa slobode

profesionalnog rada te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Svrha Kodeksa 5

Clan 4.
Svrha je Kodeksa utvrditi opce eticke smjernice i postupke vezane uz njih,upozoriti na duznosti i obaveze, te
sprovoditi eticke vrijednosti specifi¢ne za djelatnostSkole u najsirem smislu.
Sprovodenje eti¢kih vrijednosti i etickog ponasanja u ovom Kodeksu - obaveza je svih uposlenika Skole,
uéenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika uslugaSkole.

Clan 5.

Svi uposlenici, u¢enici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ée upoznate s Kodeksom.

Clan 6.

Uposlenici Skole, uéenici, roditeljii druge zainteresirane osobe za rad $kole duzni su, u obavljanju svojih
poslova, pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa.
Ponasanje u skladu s Kodeksom osigurava jedinstvenost u pogledu ponasanja ucenika, roditelja, nastavnika i

drugih uposlenika u $koli, a $to je preduslov u¢inkovitog odgojno-obrazovnog rada.

Clan 7.

Pojedini izrazi iz ovog Kodeksa imaju znacenja:

1. "uposlenici Skole" ozna¢ava sve osobe koje rade u Skoli;
2. "nastavnik™ ukljucuje sve stru¢no osposobljene osobe za pouc¢avanje i odgojno-obrazovni
rad ugenika, osobe koje odrzavaju nastavu u Skoli bez obzira na stru¢no zvanje te na vrstu i trajanje ugovora

na temelju kojeg odrzavaju nastavu, koristec¢i se savremenim i didaktickim strategijama u nastavi;



3. "ucenik" ukljucuje sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji je formalno upisan u Skolu i stje¢e znanja,

te razvija sposobnosti, vjestine, navike s naglaskom na odgojne vrijednosti;

4. "roditelj" ukljucuje sudionika odgojno-obrazovnog procesa &ije dijete je formalnoupisano u Skolu, a Koji

svojim djelovanjem u porodici doprinosi razvoju radnih navika i stavova u vezi humanih vrijednosti i

univerzalnih principa, s naglaskom na odgojne vrijednosti.

II UPOSLENICI SKOLE

10.
11.
12.
13.

Clan 8.

1) U ostvarivanju principa Kodeksa, uposlenik Skole obavezan je dapreuzima, u skladu s ovim
Kodeksom, odredene radnje i mjere, odnosno da se suzdrzava onih radnji koje su kao takve
zabranjene.

2) U izvrSavanju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta, pored obaveza koje proizilaze iz Ustava,

zakona i drugih propisa, uposlenik Skole obezbjeduje:

postivanje Ustava BiH, Ustava FBiH, zakona i drugih propisa u drzavi BiH i FBiH;

ponasanje u skladu s nacelom jednakosti 1 pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju,
zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje;

sprje¢avanje zloupotrebe pozicije uposlenika Skole u korist ostvarenja li¢nog interesa;

sprjecavanje zloupotrebe pozicije uposlenika Skole u korist drugog uposlenikaSkole, lica angaZzovanog
po drugom osnovu, odnosno roditelja-staratelja ugenika Skole;

u vrdenju svoje duznosti pridrzava se politicke neutralnosti. U Skoli uposlenik ne smije da nosi i istice
simbole politickih stranaka, niti njihov propagandni materijal;

vodenje racuna da ponasanjem na javnom mjestu i istupanjem u javnosti (sve vrste medija i drustvenih
mreZa) ne umanji li¢ni ugled, ugled Skole i povjerenje ostalih uposlenika, roditelja i u¢enika Skole;

u obavljanju privatnih poslova ne koristi sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta;

savjesno, stru¢no, samostalno i odgovorno obavljanje zadataka uz puno zalaganje za afirmaciju nastavnicke
profesije i ¢uvanje njenog ugleda, o ¢emu se mora voditi racuna i van radnog vremena;

strpljivo, pristojno i ljubazno ponasanje prema uposlenim u Skoli, premauéenicima, roditeljima-
starateljima ucenika, gradanima kao strankama, uostvarivanju njihovih zakonom utvrdenih prava,
postivanje njihovog dostojanstva;

prava i sloboda ravnopravnosti i jednakosti;

azurnost i tacnost u radu;

postivanje radne discipline;

razvijanje licnog entuzijazma za rad i svojim postupcima promovisanje kulture rada uopce;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

uzdrZzavanje od glasnog smijanja, galame, dovikivanja, bacanja stvari, igre i Salekoje su nedoli¢ne i
neprimjerene u Skoli;

da se imovina i sredstva Skole ne koriste u privatne, komercijalne, politi¢ke, vjerske i drustvene svrhe
bez posebnog odobrenja;

razvijanje kolegijalnih i korektnih odnosa prema drugim uposlenicima;

medusobne odnose temeljiti na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji, poristojnosti i strpljenju;
svaki uposlenik je duzan da u odnosu sa drugim uposlenikom obezbijedi potrebnu saradnju, ne ometa
proces rada, pospjesuje profesionalne odnose i radnu atmosferu i da izbjegava radnje koje bi imale Stetne
posljedice po ugled Skole;

sprijeCe neosnovanu raspravu, pogotovo kada kolega/ica nije prisutan/na, te nepozeljno davanje
negativnih i neprimjerenih komentara o kolegama;

ne smiju ometati rad sjednica i sastanaka stru¢nih tijela svojim neprimjerenim ponasanjem

zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu svih uposlenika Skole (svako neprimjereno ponasanje
prema drugoj osobi kojim se vrijeda licno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje radnih zadataka, svaki
¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni ili neverbalni koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih radnih
okolnosti ili koji drugu osobu vrijeda ili ponizava)

nastojati poStovati pravilo: "Svoje probleme ostaviti pred Skolskim vratima.”

da komunikacija s djecom bude bez koriStenja neprimjerenih izraza, bez nepotrebnog upustanja u
privatnost djece, uz uvazavanje svakog djeteta i njegove licnosti intencijom gradenja partnerskog odnosa
uz uvazavanje i postivanje;

da komunikacija s roditeljima bude: poslovna i profesionalna, bez narusavanja privatnosti osim u slucaju
kada je u pitanju interes djeteta, komunikacija samo po dogovoru, po pozivu na individualne i grupne
sastanke, u razgovoru biti odmjeren i Koristiti izraze koji ni u kojem pogledu ne¢e emocionalno
povrijediti sagovornika,da svaki razgovor s roditeljem treba biti fokusiran na informiranje o njegovom
djetetu, da se odluke koje su u interesu Citavog odjeljenja donosi zajednicki, nepozeljna komunikacija
telefonom;

obaveza je uposlenika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije;

cuvanje okolisa, poticanje ekoloske svijesti i svojim li¢énim postupcima biti primjer ucenicima.

Clan 9.

1) Uposlenici Skole treba da vode raduna o liénoj higijeni i spoljnom izgledu.
2) Odjeca i obuca uposlenika treba da bude Cista, uredna, prikladnog i odmjerenog kroja.

3) Neprikladna i nedozvoljena odjeéa i obuéa u Skoli su:



poderani jeans, helanke, suknje koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena vise od 5 cm, Sorc, kratke
pantalone, majice i haljine bez leda, majice i haljine bez rukava ili na bretele, majice koje ne
pokrivaju struk, odjeca kojom se pokazuje duboki dekolte, obuca otvorenih prstiju (papuce).

4) Muskarci trebaju da imaju uredno podsiSanu kosu, izbrijano lice ( njegovane brkove ili bradu).

5) Zene trebaju imati urednu frizuru i diskretnu $minku, uredne i diskretnim bojama nalakirane nokte i
trebaju izbjegavati jake i opojne mirise.

6) Nosenje kape i suncanih naocala u prostorijama Skole je zabranjeno.

7) Nosenje radnih mantila u toku radnog vremena je obavezno.

Clan 10.

Uposlenicima Skole nije dozvoljeno:

a) omalovazavanje drugih i drugacijih, te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, vjerskoj,
nacionalnoj, politickoj ili nekoj drugoj osnovi,

b) svaki oblik fizickog, psihi¢kog ili verbalnog nasilja nad ucenicima, uposlenicima i roditeljima
ucenika Skole;

c) svako uznemiravanje temeljeno na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, imovinskom stanju, porodi¢nom i bra¢nom, trudno¢i, porodi¢nim obavezama, godinama,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, opredjeljenju izdravstvenom stanju smatra se nedopustivim,

d) nanoSenje materijalne §tete Skoli ili tre¢em licu, namjerno ili iz krajnje nepaznje ili poticanje drugih
da to ucine,

e) da u prostorijama Skole koriste, posjeduju, prodaju, prenose ili kupuju alkohol i druga zabranjena
sredstva,

f) drzanje ukljucenog zvuka mobilnog telefona, koriStenje i zloupotreba mobilnog telefona za vrijeme
trajanja nastavnog casa, (u slucaju hitnosti, postoji §kolski telefon)

g) nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji, te nepostivanje licnog i profesionalnog dostojanstva,

h) ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoS¢u, zakasnjavanjem, prijevremenim
napustanjem ili na bilo koji drugi na¢in nepostivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole,

i) primanje poklona za sebe ili za neku drugu osobu za koju postoji pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno uticati na njihovu objektivnost u donosSenju profesionalnih odluka ili akcija, te postivanje
profesionalnih prava i duznosti (pod poklonima u smislu ovog Kodeksa, podrazumijeva se svaki poklon
kojiima novcanu vrijednost, a ukljucuje novcana sredstva i usluge),

J) predstavljanje tudeg rada kao svog,

k) neovlasten pristup, kao i omoguéavanje neovlastenog pristupa resursima Skole,

I) svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobrog odgoja i Ku¢nim redom, te moralnim normama

opceprihvaéenim u drustvu.



Clan 11.

1) Uposlenici Skole su duzni postovati hijerarhiju nastavni¢kih i drugih zvanja, te ovlastene pojedince
u skoli.

2) U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki uposlenik treba iznositi stajalista
Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama Kodeksa, te paziti
na osobni ugled i ugled Skole.

3) Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici neprimjerenog ponasanja kojivode krSenju
strucnih i ljudskih Kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravilaponasanja u obrazovanju, te time
direktno bacaju sjenu na ugled institucije.

4) Prihvacajuéi principe ovog Kodeksa, nastavnici, struéni saradnici i ostali uposlenici Skole se
obavezuju da ¢e ih dosljedno provoditi uvijek i isklju¢ivo u interesu ugleda Skole, svog ugleda i

dostojanstva, kao i ugleda i dostojanstva uc¢enika.

111 UCENICI SKOLE

Clan 12.

Ucenici Skole su duzni, u obavljanju svojih zadataka, pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa.

Clan 13.

Svaki u¢enik Skole je duzan da:

a) poStuje prava drugih, s naglaskom na postivanju temeljnih ljudskih vrijednosti nenasilja, mira,
postenja 1 ljubavi,

b) zna i postuje Pravila Skole,

¢) prilikom ulaska i izlaska iz Skole pozdravi sve nastavnike (bez obzira predaju li im ili ne) i sve
uposlenike Skole,

d) daredovno pohada nastavu, dolazi na vrijeme, donosi pribor i opremu, izvrSava Skolske obaveze,

e) da nosi §kolsku uniformu za vrijeme boravka u Skoli,

f) prije pocetka casa ude u ucionicu prije nastavnika,

g) da prije pocetka casa odlozi svoj mobilni telefon na mjesto odredeno za to i da isti preuzme po
zavrSetku Casa 1 izlaska 1z ucionice,

h) sjedi na svom mjestu prilikom ulaska nastavnika u u¢ionicu i bude pripremljen za nastavu,



i)

)

K)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

¢uva svoju Skolsku uniformu (ne pisati po Skolskoj uniformi), odjecu, obucu, Skolska sredstva i
pribor kao i imovinu drugih ucenika,

Cuva okolis, poti¢e ekolosku svijest ida svojim licnim postupcima bude primjer ostalim
ucenicima,
prijavi svaki incident i aktivnosti koje mogu ometati sigurnost svih uéenika u prostorijama Skole, kao

i svaku pri¢injenu $tetu u prostorijama Skole.

Clan 14.

Za vrijeme nastave ucenik je odgovoran za red i disciplinu u skolskoj zgradi i u Skolskom dvoristu.
Za vrijeme odmora, pri mijenjanju ucionica, na stepenis$tu i u hodnicima, uenici ne smiju trcati,
praviti guzvu, buku i gurati se kako ne bi doslo do povredivanja.

Prilikom penjanja ili silaska niz stepenice ucenici su obavezni i¢i svojom desnom stranom i poStovati
oznacene pravce kretanja po skoli.

Za vrijeme velikog odmora uzima se uzina i napitak, te obavljaju fizioloske potrebe. Jedenje, pijenje,
zvakanje zvakace gume nacasu nije dopusSteno. Samo u izuzetnim slucajevima ucenik moze za
vrijeme Casa traziti da izade van ucionice. U slu¢aju iznenadne bolesti ili povrede, ucenik se treba
javiti predmetnom nastavniku i odjeljenjskom starjeSini koji mu odobrava eventualno napustanje

nastave.

Clan 15.

Ucenik je odgovoran za dolazak u Skolu u prikladnoj odje¢i koja ima pristojan izgled primjeren
mjestu na kome se nalazi.

Neprikladno je dolaziti u prekratkim suknjama, Sorcevima, trenerkama, helankama, majicama na
bretele i sa velikim dekolteima, otkrivenog stomaka; neciste, neuredne i
ofarbane kose; nije dozvoljeno Sminkanje, dugi nokti i lakiranje istih; noSenje obuce s visokim
potpeticama i platformama.

Ugenik je obavezan za vrijeme boravka u Skoli nositi §kolsku uniformu.



Clan 16.

Ucenicima Skole zabranjeno je :

a) pisanje po zidovima, klupama ili drugom $kolskom namjestaju i uniStavanje skolske opreme. Svaki
ucenik je odgovoran da prijavi uenika koji unistava skolsku imovinu namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

b) izazivanje buke i nereda, svada i medusobno vrijedanje ucenika, izazivanje tuce i sudjelovanje u tuci,
te svaka vrsta nasilnog ponasanja. Za rjeSavanje eventualnih nesuglasica potraziti pomo¢ predmetnog
nastavnika, potom razrednika, pa pedagoga i direktora skole.

C) snimanje, objavljivanje i prikazivanje audio-video te foto snimki svih sadrzaja vezanih za $kolu bez
odobrenja Skole.

d) unoSenje predmeta sa oStrim sjecivom ili ubodnih predmeta, petardi, upaljaca i drugih predmeta koji
mogu povrijediti ucenike i ugroziti opstu sigurnost.

e) upotreba cigareta, alkohola ili drugih narkotickih sredstava u §koli, $kolskom dvoristu i ulici.

f) uvoditi u Skolu druge osobe koje za to nemaju odobrenje.

Clan 17.

1) Za stetu nastalu u Skoli odgovaraju njeni pocinitelji.

2) Pocinitelji Stete duzni su je u cjelosti nadoknaditi $to ovisi o okolnostima i uzrocima pricinjene
Stete te odluci Komisije za procjenu Stete.

3) Ako se pocinitelji Stete ne mogu poimeni¢no utvrditi , Stetu ¢e namiriti svi ucenici koji su se
zatekli u vrijeme 1 na myjestu pricinjene Stete, o cemu odlucuje Komisija za procjenu Stete.

4) Uceniku koji svjesno i namjerno otudi ili oSteti Skolske stvari ili stvari drugih uéenika, izrice se
odgojno disciplinska mjera, a krada se smatra tezim prekrSajem 1 izrice se odgovarajuca

disciplinska mjera.

IV RODITELJI UCENIKA SKOLE
Clan 18.

Roditelji su Kljuéne osobe u odgoju djece i imaju presudnu ulogu u razvijanju djecjih vrijednosti te su duzni
odgajati, uzdrzavati 1 Skolovati djecu. OsvjeS¢ivanje i poticanje roditeljske obaveze sudjelovanja u
Skolovanju vlastite djece, jedan je od nacina vrednovanja digniteta odgojno obrazovnog osoblja, jer ako
roditelji 1 nastavnik uspostave dobar partnerski odnos, nastaje dobra interakcija 1 medusobno povjerenje
unutar kojeg djeca nauce viSe vrednovati kako svoje roditelje, koji su na taj nacin viSe ukljuceni u sam

0dgoj, tako i svoje nastavnike i sve ono §to od njih dobivaju.



1)
2)

Clan 19.

Roditelji u¢enika Skole duzni su pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa.
Roditelji se obavezuju postivati sve propise i akte koje Skola donosi radi organizacije rada i Zivota u
Skoli.

Clan 20.

Roditelji u¢enika Skole obavezni su:
informirati se o postignutim nivoima kompetencija svoga djeteta kroz sve nastavne predmete, te o
izostancima i vladanju;
informirati se o aktivnostima u razrednom odjeljenju;
na uljudan i korektan medusobni odnos sa nastavnicima i ostalim uposlenicima Skole;
traziti struénu pomo¢ i razgovor sa upravom Skole, uz najavu i potvrdu termina;
postovati termine konsultacija i redovno dolaziti na informacije i roditeljske sastanke;
redovno pratiti napredovanje svog djeteta;
ponasati se uljudno i korektno prema uposlenicima Skole, drugim roditeljima i uéenicima, u skladu s
pisanim i nepisanim pravilima Skolskog kuénog reda;
uvazavati druge i drugaCije te odrzavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije;
aktivno sudjelovati u radu tijela u koja su imenovani ili izabrani;
cuvati okoli§, poticati ekolosku svijest i svojim licnim postupcima biti primjer ucenicima;
li¢nim ponasanjem &uvati ugled Skole i nastojati doprinositi ugledu Skole savjesnim odgojem svog
djeteta.
Clan 21.

Neprihvatljivim ponasanjem roditelja u Skoli smatra se :

a) omalovazavanje drugih i drugadijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, vjerskoj,
nacionalnoj, politickoj ili nekoj drugoj osnovi;

b) svaki oblik fizi¢kog i verbalnog nasilja nad u¢enicima, drugim roditeljima i uposlenicima Skole,

C) ¢injenje materijalne $tete na imovini Skole namjerno ili grubom nepaZnjom;

d) nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoStivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva;

e) ometanje nastave i ostalih radnih procesa;

f) dolazak u Skolu pod utjecajem opijata i alkohola, kao i unosenje alkoholnih pica ili drugih opijata u

prostorije Skole;



g) nepostivanje pisanih pravila skolskog reda i opéih pravila uljudnog ponasanja u prostorijama Skole;
h) pusenje u prostorijama i dvoristu Skole kao i svi ostali postupci one¢iséavanja okoli$a i ugrozavanja
kvalitete zdravoga zivota i svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i

Skolskim redom;
i) svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i $kolskim redom te moralnim

normama opceprihvac¢enim u drustvu.

Clan 22.

1) Roditelji u¢enika Skole treba da vode rac¢una o li¢noj higijeni i spoljnom izgledu.

2) Roditeljima je zabranjeno da u Skolu dolaze neprikaladno odjeveni. Neprikladnom
odje¢om smatra se: poderani jeans, helanke, prekratka suknja, Sorc, kratke pantalone, majice 1
haljine bez leda, majice i haljine bez rukava ili na bretele, majice koje ne pokrivaju struk, odjeca
kojom se pokazuje duboki dekolte, obuca otvorenih prstiju (papuce).

3) Nosenje kape i sun¢anih nao¢ala u prostorijama Skole je zabranjeno.
V PROVODENJE KODEKSA SKOLE
Clan 23.

1) Sva tijela Skole duzna su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje, unapredenje i
provedbu Kodeksa.

2) Nepostupanje u skladu sa principima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesnokrsenje, predstavlja
ozbiljnu povredu Kodeksa.

3) U sluéaju nepridrzavanja odredbi ovog Kodeksa,primjenit ¢e se odredbeopéih akata Skole u skladu sa
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i drugimpropisima.

4) Nadzor nad sprovodenjem ovog Kodeksa vrsi Disciplinska komisija za uposlenike i Disciplinska

komisija za ucenike.
VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.

1) Kodeks Skole treba biti dostupan svim uposlenicima, uéenicima i roditeljima.
2) Kodeks mora poznavati svaki uposlenik, uéenik iroditelj u¢enika Skole.
3) Razrednik je duzan upoznati s odredbama ovog Kodeksa sve ucenike iz svog odjeljenja na ¢asovima

odjeljenske zajednice.
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4) Razredinik je duzan upoznati s odredbama ovog Kodeksa sve roditelje ucenika iz svog odjeljenja na
roditeljskom sastanku.

5) Pedagog Skole je duzan upoznati s odredbama ovog Kodeksa sve ¢lanove Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika Skole.

6) Direktor Skole je duzan upoznati s odredbama ovog Kodeksa sve ¢lanove Nastavnickog vijeca Skole i
¢lanove Skolskog odbora Skole.

7) Sekretar Skole je duZan upoznati s odredbama ovog Kodeksa ostale uposlenike Skole.

Clan 25.

1) Kodeks se isti¢e na oglasnoj plo¢i Skole.

2) Kodeks se objavljuje na WEB stranici Skole.
Clan 26.

1) Kodeks usvaja Skolski odbor na prijedlog Nastavnickog vijeca.

2) Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora Skole.

U Sarajevu, 07.03.2016.godine

Broj: 01-67/16

PRE‘BSJE‘DNIK SKOLSKOG W
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