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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU 08 ,SOKOLJE“

SARAJEVO

Broj: 02-1193/22

Sarajevo, 11.11.2022.god.

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,SLnovine Kantona Sarajevo” broj: 23/17,
33/17, 30/19, 34/20, 33/21), Clana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (
“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, direktorica JU
08 ,Sokolje" Sarajevo donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA
JU 0S ,Sokolje“ Sarajevo

Ovom Odlukom se izrazava opredjeljenje za izradu plana integriteta JU 03 ,Sokolje* Sarajevo, te se formira
Radna grupa za pripremu i izradu istog.

11
Imenuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta JU 05 ,Sokolje” Sarajevo u sljede¢em sastavu:

1. Hasanovi¢ Becir - menadzer integriteta
2. Alispahi¢ Arijana - ¢lan
3. Sljivo Emina - ¢lan.

[

Radna grupa je duznada:

- uroku od 10 dana od dana imenovanja dostavi direktoru $kole efikasan i provodljiv Program rada
radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta;

- najkasnije do 08.12.2022.godine salini prijedlog plana integriteta i isti dostavi direktoru $kole na
usvajanje;

- osvakom odrZanom sastanku vodi zapisnik;

- provodi sve aktivnosti koje su propisane Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

v
Mandat imenovane Radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono$enja Odluku o usvajanju plana
integriteta JU 0S ,Sokolje" Sarajevo.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

% "\\ 7
\DIREKTORICA /
L ;)%Ma/ Vol

-+ Amina Ganié, prof.

Dostavljeno:
-Imenovanim
-a/a



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU 08 ,Sokolje”

SARAJEVO

Broj:02-1192/22
Sarajevo,11.11.2022.god

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i ¢lana 7. stav 2. Uputstva
za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-
19.1/22 od 20.10.2022.godine, direktorica JU 03 »Sokolje” Sarajevo, donosi:

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. Be€ir Hasanovi¢, profesor historije, rasporeden na radnom mjestu pomoénika direktora $kole,
imenuje se za menadZera integriteta u JU 08 »Sokolje” Sarajevo.
2. Imenovani iz tacke 1. ovog RjeSenja odgovoran je za izradu i sprovodenje Plana integriteta JU
08 ,Sokolje” Sarajevo.
3. MenadZer integriteta ¢e obavljati narotito poslove koji se odnose na:

— rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta ;

— koordinaciju i u¢eS¢e u pripremi programa izrade plana integriteta ;

— koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na

funkcionisanje Skole, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu planaintegriteta;
— nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta ;
— saradnju sa ¢lanovima radne grupe, svim radnicima, odrZavanje sastanka i pracenje
realizacije plana integriteta.
4. Prava i obaveze imenovanog iz tatke 1. ovog Rjesenja pocinju te¢i od 11.11.2022.godine.
ObrazloZenje

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 35/22) i €lanom 5. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo , propisna je obaveza dono3enja Plana integriteta kao internog
dokumenta koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i
poslova, nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih
mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.
S tim u vezi, a shodno ¢lanu 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
propisana je obaveza odgovornog lica institucije da rjeSenjem imenuje menadZera integriteta koji
je odgovoran za izradu i sprovodenije plana integriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Dostavljeno:

1. Imenovanom
2. Oglasne plo¢a
3. a/a




Datum: 14.11.2022.godine

PREDMET: Obavjestenje radnicima o izradi Plana integriteta JU oS »Sokolje*

Postorani,
obavjeStavam Vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine previdena duznost izrade i provodenja Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo.
Direktor $kole je Odlukom broj: 02-1193/22 od 11.11.2022.godine, imenovao radnu grupu za
izradu prijedloga Plana integriteta JU OS , Sokolje* Sarajevo u sastavu:

1. Be¢ir Hasanovié¢, menadZer integriteta

2. Arijana Alispahi¢, ¢lan

3. Emina Sljivo, ¢lan
Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$§i procjenu postojeéeg stanja
izloZenosti 1 otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izlozena
riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji
se odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za pobolj$anje integriteta i
dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta direktoru $kole na usvajanje.

Plan integriteta, saCinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti institucije rizicima nastanka
korupcije i pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je interni dokumenat koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u $koli, potrebno
Jje ucesdc¢e svih radnika $kole u izradi Plana integriteta. Analiza i procjena rizika provodit ée se
analizom predhodnog stanja uvidom u dokumentaciju $kole.

Kako bi na $to sveobuhvatniji na¢in prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je neophodna
podrska i pomo¢ svih radnika $kole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika kole
da ¢lanovima radne grupe pruze neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e ¢lanovima radne grupe
omoguciti rad na izradi Plana integriteta JU OS , Sokolje* Sarajevo.

O svim daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, radnici ¢e biti na adekvatan
nacin obavjesteni i pozvani na aktivno uge$cée u izvrSavanju navedene obaveze.

Po zavrSetku izrade Plana integriteta JU OS ,Sokolje* Sarajevo, radnici ¢e biti upoznati sa
rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno riziénosti prema koruptivnom
ponasanju i korupeiji, te planom mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta $kole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, mozete se obratiti
menadZeru i ¢lanovima radne grupe.

Dostavijeno:

1. svim radnicima putem oglasne ploce
2. a/a -
#~<. . DIREKTOR
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KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVI GRAD

JU 0S ,SOKOLJE“
SARAJEVO

Broj: 02 -1255 /22
Sarajevo, 06 .12.2022.god.

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo ("'SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢€lana 55. stav (2) i (5) Zakona o
prevenciji i suzbijanju Korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo' broj: 35/22)
i Clana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, direktorica JU 08 ~Sokolje”
Sarajevo, donosi:

ODLUKA
0 USVAJANJU I PROVODEN]JU PLANA INTEGRITETA U]JU 08 ,SOKOLJE“ SARAJEVO

1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta JU 0§ “Sokolje” Sarajevo Koji je pripremila radna grupa za
izradu plana integriteta.

2
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta JU 03
“Sokolje” Sarajevo imenovani Odlukom broj: 02-1193/22 0d 11.1 1.2022.godine.

3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor za provodenjem plana integriteta imenuje se Be¢ir Hasanovi¢ -
pomoc¢nik direktora $kole i zamjenik Arijana Alispahi¢, bibliotekar Skole.
(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(3) Svi zaposleni u JU 0% “Sokolje” Sarajevo duzni su obavjestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moze
dovesti do narusavanja integriteta Skole.




(4) Zaposleni u JU 03 “Sokolje” treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta, a koje
nisu u suprotnosti s vaZeéim propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i tedée, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana
integriteta je duZna da podnese izvjestaj o provodenju plana integriteta direktoru $kole.

? 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta

Clanovima radne grupe

Svim radnicima $kole putem oglasne plo&e

a/a

LA 0] N




uvobD

Korupcija (lat. corruptus — potplacen) je ozbiljan problem u savremenom svijetu koji je, u razli¢itim oblicima i razmjerama prisutan
svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organiziranim drZavama. Tako je i u danasnjem bosanskohercegovackom drustvu
korupcija Siroko rasprostranjena pojava. Kao sSto su cinjenice koje utjecu na stanje i razmjere korupcije raznovrsne, poput povijesnih,
drustvenih, kulturoloskih i politickih, tako su i posljedice korupcije u Zivotu obicnoga gradanina i cjelokupnoga drustva mnogobrojne i teske.

Borba protiv korupcije jedan je od klju¢nih izazova vladavine prava u vecini drZava iz procesa prosirenja Europske unije, u koje se ubraja i
BiH i povezana je sa postivanjem pitanja temeljnih ljudskih prava, radom pravosudnih tijela i institucija, pravdom i unutarnjim poslovima.

Odgovornost svih javnih ustanova, posebno ustanova obrazovanja je prije svega edukacija o stetnosti korupcije, a zatim prevencija i borba
protiv korupcije. Prevencija i borba protiv korupcije treba biti zajednicki cilj cijele drustvene zajednice pa u skladu sa tim u Akcione planove
za borbu protiv korupcije trebaju biti ukljuceni svi slojevi drustva, od lokalne zajednice pa do svakog pojedinca.

Korupcija se moZe definisati kao svaki oblik zloupotrebe nadleznosti radi licne ili grupne koristi, a na Stetu drustvene zajednice. lako se
korupcija uglavnom dovodi u vezu sa davanjem mita, korupcija se javlja u razlicitim oblicima i u svim sferama Zivota, a javlja se i u
oblicima: podmiéivanje ( nudenje ili primanje novca ali i razlicitih usluga), pristrasnost ( nepotizam) , iznuda, sukob interesa...

Skola kao javna ustanova u okviru svog djelovanja i obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati preventivne mjere i djelovati na suzbijanju
korupcije. Korupcija negativno utice na kvalitet, relevantnost i razvoj Zivotnih vjestina i postignuca ucenika, buducih gradana.

Posebna opasnost leZi u tome da prisustvo korupcije u osnovnoj Skoli moZe dovesti do toga da ona postane ,model ponasanja“ najmladih
clanova drustva. Upravo zbog toga obrazovanje osvijes¢enih gradana, koji rade za dobrobit i svoje zajednice je osnova buduceg drustva.

Zakonitim postupanjem u svim podrucjima rada, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti kod
ucenika, izvjestavanje i reagovanje na moguce slucajeve korupcije $kola kao javna ustanova moZe ucestvovati u prevenciji i borbi protiv
korupcije.

Plan integriteta je dokument kojim je sadrZan skup mjera pravne i prakticne prirode kojima se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije javne institucije. Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove ,,0S
“Sokolje”, je odrzavanje i poboljsanje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprecavaju
mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.



ZAKONSKI OKVIR JAVNE USTANOVE JU 0S ,SOKOLJE“

Vrsta

Zakon

Zakon

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Naziv

Zakon o izmjeni zakona o udzbenicima u Kantonu Sarajevo

ZAKON O IZMJENI I DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVNOM ODGOJU 1
OBRAZOVANJU

Pravilnik o dopuni pravilnika o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih skola na podrucju Kantona Sarajevo

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije u osnovnoj skoli

Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u
osnovnim Skolama

Pravni izvor

‘SluZzbene novine
Kantona Sarajevo’
34/20

‘SluZzbene novine
Kantona Sarajevo’
34/20

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’
13/20

'Sluzbene novine

Kantona Sarajevo'’
3/20

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’

Prilog

[ 34/20

[ 34/20

[ 13/20

[ 3/20

[ 52/19


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/34-20_0.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/34-20.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_izmjena.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/izmjena_pravilnika_o_ped._dok._i_evidenciji_br._3_-_30.1.2020.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/52.19.pdf

Vrsta

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Zakon

Pravilnik

Pravilnik

Naziv

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i
zastiti ucenika

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i
strucnog tretmana

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

Zakon o izmjeni zakona o osnvonom odgoju i obrazovanju

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o polaganju eksterne
mature

Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih svjedodZzbi u osnovnoj i
srednjoj skoli

Pravni izvor

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’
32/19

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’
30/19

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’
20/19

Prilog

I 29/19

[ 29/19

Ml 32/19

[ 30/19

[ 24/19

[] pravilnik o nostrifikaciji.ekvivc



https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/29.19_0.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_29.19.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/32-19.pdf_0.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/broj30-.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/sl._novine_24-19.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_nostrifikaciji.ekvivalenciji_inostranih_svjedodzbi_0.pdf

Vrsta Naziv Pravni izvor Prilog

Pravilnik Pravilnik o izmjenama pravilnika o polaganju eksternoj maturi ‘SluZbene novine Ml 17/19
Kantona Sarajevo’
17/19
Standard ili Pedagoski standardi i op¢i normativi za osnovni odgoj i obrazovanje i ‘SluZbene novine Ml 30/18
kodeks normativi radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po Kantona Sarajevo’
predmetima za osnovnu Skolu 30/18
Pravilnik Pravilnik o izmjenama Pravilnika o izboru, imenovanju i razrjesenju ‘SluZzbene novine M 32/18
direktora osnovnih Skola Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo’
32/18
Pravilnik Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj ‘SluZbene novine Preuzmi
skoli Kantona Sarajevo’
46/18
Pravilnik Pravilnik o polaganju eksterne mature ‘SluZbene novine Preuzmi
Kantona Sarajevo'’
25/18
Pravilnik Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i ‘Sluzbene novine M 24/18

srednjih skola u Kantonu Sarajevo Kantona Sarajevo’


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/sl.list_17-19.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/30-18.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/content/pravilnik-o-vo%C4%91enju-pedago%C5%A1ke-dokumentacije-i-evidencije-u-osnovnoj-%C5%A1koli
https://propisi.ks.gov.ba/content/pravilnik-o-polaganju-eksterne-mature
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/24-18.pdf

Vrsta

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Instrukcija ili
naredba

Uputstvo ili
metodologija

Zakon

Naziv

Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u¢enika osnovnih i srednjih skola i
eksternoj procjeni znanja u¢enika osnovnih skola Kantona Sarajevo

Pravilnik o ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim skolama KS

Pravilnik o izboru, imenovanju i razrjesenju direktora osnovnih skola
Kantona Sarajevo

Instrukcija za donosenje Pravilnika o kriterijima za sticanje i raspodjelu
vlastitih prihoda budZetskih korisnika

Uputstvo za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje ucenika i
studenata

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnovhom odgoju i

Pravni izvor

24/18

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’
15/18

‘SluZzbene novine
Kantona Sarajevo’
2/18

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo'’
2/18

Interni dokument

Interni dokument

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’

Prilog

[ 15/18

M 2/18

M 2/18

[] instrukcija za donosenje pravi

M uputstvo za zo.pdf

Ml 33/17


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_internoj_evaluaciji.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_ishrani.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izboru_direktora_os_0.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/instrukcija_za_donosenje_pravilnika_o_vlastitim_prihodima.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/uputstvo_za_zo.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/zakon_o_izmjenama_i_dopunama_zakona_o_osnovnom_odgoju_i_obrazovanju_33_17.pdf

Vrsta

Zakon

Odluka ili
rjesenje

Pravilnik

Zakon

Zakon

Standard ili

Naziv

obrazovanju

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju

Odluke o standardima i kriterijima za nominovanje/imenovanje na

pozicije predsjednika i clanova skolskih odbora osnovnih skola kao
javnih ustanova, ¢ija kona¢na imenovanja vrsi Vlada Kantona Sarajevo

Pravilnik o izboru, nadleZznostima i nacinu rada skolskih odbora
osnovnih skola u Kantonu Sarajevo

Postupak osnivanja osnovne skole

Okvirni zakon o osnovhom i srednjem obrazovanju

Pedagoski standardi i opci normativi za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativi radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i pomagala po

Pravni izvor

33/17

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’
23/17

‘SluZzbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo'’

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbeni glasnik
Bosne i
Hercegovine'

'Sluzbene novine

Prilog

[ 23/17

Ml 33/17

M 35/17

Preuzmi

I 18/03

Ml 16/07


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/zakon_o_osnovnom_odgoju_i_obrazovanju_ks.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/odluka_o_standardima_i_kriterijima_za_izbor_i_imenovanje_skolskih_odbora_osnovnih_skola_ks.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izboru_nadleznostima_i_radu_skolskih_odbora_osnovnih_skola_ks.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/content/postupak-osnivanja-osnovne-%C5%A1kole
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/OkZakonOsnovonSrednjeObraztovanje.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/PedagoskiStandardiNormativiOsnovniOdgojObrazovanje.pdf

Vrsta

kodeks

Standard ili

kodeks

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Ostalo

Pravilnik

Naziv

predmetima za osnovnu skolu

Izmjene i dopune Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i pomagala po predmetima za osnovnu skolu

Pravilnik o izboru i imenovanju skolskih i nadzornih odbora osnovnih
Skola Kantona Sarajevo

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja pedagoske dokumentacije i
evidencije u osnovnoj skoli (nevazeci)

Pravilnik o stru¢cnom usavrsavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama i domovima ucenika

Kriterij o izboru ucenika generacije osnovne skole

Pravilnik o izmjenama pravilnika o polaganju eksterne mature

Pravni izvor

Kantona Sarajevo’

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

‘SluZzbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo'’

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

'SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

‘Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’

Prilog

M 27/08

[ 24/12

Preuzmi

[ 19/04

@ preuzmi

I 5/16


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Izmjene_i_dopune_pedagoskih_standarda_i_opcih_normativa_za_osnovni_odgoj_i_obrazovanje.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/24-12.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/content/pravilnik-o-sadr%C5%BEaju-i-na%C4%8Dinu-vo%C4%91enja-pedago%C5%A1ke-dokumentacije-i-evidencije-u-osnovnoj-%C5%A1koli
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Pravilnik_strucnom__usavrsavanju_odgajatelja19_04.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Kriterij_o_izboru_ucenika_generacije_osnovne_skole.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_eksternoj_maturi.pdf

Vrsta

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Pravilnik

Naziv

Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih skola u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i realizaciji
izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada, skole u prirodi i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim
Skolama u Kantonu Sarajevo

Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i
postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju KS

Izmjene i dopune Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima koji su djelomic¢no ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i
srednjim skolama kao javnim ustanovama na KS

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o polaganju eksterne

Pravni izvor

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’
'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo'’
'Sluzbene novine

Kantona Sarajevo’

‘SluZbene novine
Kantona Sarajevo’

'Sluzbene novine

Prilog

I 38/12

I 04/16

B 34/12

Ml 26/15

E 03/13

M 21/15


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/38-12.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_pravilnika_o_ekskurzijama_0.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Pravilnik_o_primjeni_informacionog_sistema_EMIS_u_osnovnim_i_srednjim_skolama_u_KS.doc
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Broj-26.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Izmjena_Pravilnika_o_prestanku_potrebe_za_zaposlenicima_koji_su_djelimi%C4%8Dno_ili_potpuno_ostali_bez_radnih_zadataka_u_osnovnim_i_srednjm_skolama.doc
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/Pravilnik_o_polaganju_eksterne_mature.pdf

Vrsta Naziv Pravni izvor Prilog

mature Kantona Sarajevo’

Pravilnik Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju i nac¢inu ‘SluZbene novine Ml 38/12
vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj skoli Kantona Sarajevo’
(nevazeci)

Pravilnik Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, 'SluZbene novine B 36/10
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, skole u prirodi i Kantona Sarajevo’

drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli


https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_sadrzaju_i_nacinu_vodjenja_pedagoske_dokumentacije38_12.pdf
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/36-10.doc

INTERNI AKTI SKOLE

Kodeks ponasanja JU 0S ,Sokolje“ Sarajevo

Poslovnik o radu Skolskog odbora [U 0S ,Sokolje“ Sarajevo

Pravila JU 0S ,Sokolje”

Pravilnik o radu JU 0S ,Sokolje”

Pravilnik o kuénom redu skole

Organizaciona struktura i katalog radnih mjesta
1) Poslovi rukovodenja skolom - direktor, - pomo¢nik direktora,

2) Odgojno-obrazovni rad sa ucenicima - pomocnik direktora; - poslovi nastavnika; -
poslovi strucnih saradnika (pedagog, bibliotekar, psiholog, socijalni radnik);

3) Administrativno-finansijski poslovi - sekretar Skole, administrativni radnik- eksterni
saradnik iz firme Vort,

4) Tehnicko-higijenski poslovi - operativno tehnicki poslovi (domar i kotlovnicar) - dnevni
cuvar zaduZen za sigurnost (portir) - pomocéni poslovi (radnice na odrZavanju higijene
skolskog prostora - higijenicarke I servirka).

Pravilnikom je sistematizovano ukupno 71 radno mjesto na neodredeno i odredeno
vrijeme.

IZVJESTA] O INTEGRITETU SA REGISTROM RIZIKA RADNIH MJESTA

Naziv Rizici Faktori Postojece Ocjena |Preventivne
radnog rizika mjere kontrole rizika |mjere
mjesta
Rukovodenje |Direktor |Zloupotreba Krienje Zakoni i Visoka |Detekcija
sluzbenih duznosti, |pravila podzakonski svih faktora
donosenje prilikom akti, i spoljasnjih
nezakonitih odluka, |realizacije ucinaka koji
v . N Obaveza . :
narusavanje GPRS, i bi mogli
integriteta Skole, Net re v(.)v.nog o uticati na
politicko ili drugo etranspare |sactnj avvarllj at rad skole,
L ntnost rada |podnosenje
lobiranje, krsenje T
L . izvjestaja o Obaveza
principa Nezakonito .
. ) radu, kontinuiran
tranSparentnOStl, donoj’en]e N
. ; . e edukacije
sukob interesa, odluka i Redovni . :
, . o . o iz oblasti
primanje rjesenja inspekcijski .
o prevencije
nedozvoljenih nadzor 5
iy korupcije
poklona, korupcija.
Redovni nadzor
od strane
Skolskog
odbora



http://ossokolje.edu.ba/wp/wp-content/uploads/2022/10/kodeks_ponasanja_ju_os_sokolje_sarajevo.pdf
http://ossokolje.edu.ba/wp/wp-content/uploads/2022/10/poslovnik_o_radu_skolskog_odbora.pdf
http://ossokolje.edu.ba/wp/wp-content/uploads/2022/10/pravila_ju_os_sokolje.pdf
http://ossokolje.edu.ba/wp/wp-content/uploads/2022/10/pravilnik_o_radu_ju_os_sokolje.pdf
http://ossokolje.edu.ba/wp/wp-content/uploads/2022/10/Pravilnik_o_kucnom_redu.pdf

Rukovodenje |Pomocnik|Zloupotreba Krienje Zakoni i Visoka |Detekcija
direktora |sluzbenih duZnosti, |pravila podzakonski svih faktora
narusavanje prilikom akti, i spoljasnjih
integriteta Skole, realizacije 0b ucinaka koji
politicko ili drugo  |GPRS, aveza bi mogli
L . . redovnog .o
lobiranje, krsenje o o uticati na
. Netranspare |salinjavanja i ‘
principa . rad $kole,
. ntnost rada |podnosenje
transparentnosti, .
. ) izvjestaja o Obaveza
sukob interesa, Nezakonito O
. . o radu, kontinuiran
primanje donosenje .
.. - ) e edukacije
nedozvoljenih odluka i Redovni . ,
. o L o iz oblasti
poklona, korupcija. |rjesenja pri |inspekcijski ..
s ) prevencije
organizovanj|nadzor k .
) orupcije
ui
. .. |Redovni nadzor
koordiniranj
u od strane
cjelokupnog Skolskog
odgojno- odbora i
direktora $kole
obrazovnog
rada
Strucni Pedagog |Nedozvoljeno Krienje Zakonski i Srednje |Detekcija
saradnik politicko ili drugo  |pravila podzakonski svih faktora
lobiranje prilikom akti, i spoljasnjih
Krdenie princi realizacije b u¢inaka koji
rsenje prmczpa' GPRS 0 avezva . bi mogli
transparentnosti, podnosenja L
kob interesa izvjestaja o uticatina
SU,O . ’ jestq rad Skole,
primanje Kréeni radu,
nedozvoljenih rserlzj € . Obaveza
pravila redovni o
poklona, o ] o kontinuiran
prilikom inspekcijski dukacii
k ij donosenja  |nadzor, ¢ equacye
orupcya ,] ’ iz oblasti
odluka i o .
Ly . |sluzbeni nadzor prevencye
rjeSenja pri .
. .|od strane korupcije
organizovanj| 5 )
ui direktora Skole i
koordiniranj Skolskog
odbora
u
cjelokupnog
odgojno-
obrazovnog
rada
Struéni Bibliote- |Primanje poklona, |Netranspare |Zakoni i Srednje |Obaveza
saradnik kar I B ntan rad, podzakonski kontinuiran
orupcya Neprovodenj |akti, o e edukacije
a obaveza iz oblasti

Politi¢ko ili drugo




nedozvoljeno utvrdenih  |Redovni prevencije
lobiranje i Godisnjim  |izvjeStaji o korupcije
programom |radu,
Netransparentnost ‘
rada skole o
rada sluzbeni nadzor
Sukob i Krienje od strane
ukob interesa Pravilnika o |direktora,
radu skolskog odbora
biblioteke i |i Mati¢ne sluzbe
Zakona o za rad
biblioteckoj |bibliotekara
djelatnosti
Strucni Psiholog |Primanje poklona, |Netranspare |Zakoni i Srednje |Obaveza
saradnik I N ntan rad, podzakonski kontinuiran
orupcya Neprovodenj |akti, o e edukacije
Politi¢ko ili drugo ~ |a obaveza . iz oblasti
. . Redovni ..
nedozvoljeno utvrdenih | " " prevencije
. g AV 1zvjestaji o ..
lobiranje i Godisnjim korupcije
radu,
programom
Netransparentnost |,qdaq $kole slusbeni nadzor
rada
od strane
Sukob interesa direktora,
skolskog odbora
Strucni Socijalni |Primanje poklona, |Netranspare |Zakoni i Srednje |Obaveza
saradnik radnik I B ntan rad, podzakonski kontinuiran
orupcya Neprovodenj |akti, o e edukacije
Politi¢ko ili drugo ~ |a obaveza . iz oblasti
. , Redovni ..
nedozvoljeno utvrdenih | """ " prevencije
e - izvjestaji o ..
lobiranje i Godisnjim korupcije
radu,
programom
Netransparentnost |.qdq $kole slusheni nadzor
rada
od strane
Sukob interesa direktora,
skolskog odbora
Administrati |Sekretar |Zloupotreba Netranspare |Zakoni i Visok Detekcija
vno osoblje sluzbenih ntanrad, |podzakonski svih faktora
nadleZnosti, Krienje akti, i spoljasnjih
pravila ucinaka koji
Povreda e Redovno ) .
onalnih i prilikom odnodenie bi mogli
pr.ovj;f.shlona . donosenja p o J uticati na
etzc.z pravila odluka i izvjestaja o rad skole,
subjektivho ere radu,
. . misljenja,
ponasanje, . . Obaveza
v . odstupanja |redovni o
narusavanje ) o kontinuiran
. . v od inspekcijski y
integriteta Skole . o e edukacije
. provodenja |nadzor, sluZbeni , .
nedozvoljeno iz oblasti
Lo obaveza nadzor, iy
lobiranje g prevencije




Netransparentnost |utvrdenih korupcije
rada Godisnjim
programom
Povreda prava y
o ~|rada skole
radnika i nedovoljna
zastita li¢nih i
sluZbenih podataka
Nastavno Nastavni- |Primanje poklona i |Tesko Zakonski i srednje |Obaveza
osoblje ci korupcija razumljivi  |podzakonski kontinuiran
o . propisi, akti, e edukacije
Poklanjanje ocjena u . . .
. nedovoljno iz oblasti
zamjenu za poklon Redovno ..
transparenta| =~ ) prevencije
Izvjestavanje o .
nrad, korupcije
radu,
Povreda Nepostivanje| . .
j ) , sluzbeni nadzor,
profesionalnih pravila
eti¢kih pravila i prilikom
pristrasno donosenja
ponas‘anje’ odluka i
misljenja,
Neprovodenj
e obaveza
utvrdenih
Godisnjim
programom
rada sko
Pomoénoi |Domar, |Subjektivno Odstupanje |sluzbeni nadzor |niska Obaveza
tehnicko kotlovni¢ |ponasanje, primanje |od kontinuiran
osoblje arhigijeni |\poklona ili drugih  |provodenja e edukacije
Carke, nedozvoljenih obaveza i iz oblasti
dnevni koristi, duZnosti prevencije
cuvari korupcije

korupcija,




Analiza statusa

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta.
Radna grupa je odrZala Cetiri sastanka. Na samom pocetku radna grupa je analizirala
trenutno stanje integriteta. Analizirane su svi izvjestaji radnih i prosvjetnih inspekcija,
Akcioni plan borbe protiv korupcije, prethodni rezultati anketiranja uposlenika, te je
zaklju¢eno da u predhodnih 16 godina, od kada je Skola osnovana nije bilo niti jednog
slu¢aja ni prigovora ni prijave korupcije u bilo kojem segment rada skole. U daljem
razmatranju Plana integriteta je uoceno da su odredeni procesi u Skoli nisko rizicni za
narusavanje integriteta, ali da iako nizak, postoji rizik koji bi mogao da utice na integritet.
Shodno tome radna grupa je odredila oblasti (specificne i opce) gdje bi se mogao pojaviti
rizik za narusavanje integriteta.

ODREDIVANJE OBLASTI

SPECIFICNE OBLASTI

Rizik/rizicni proces Ocjenjivanje nastavnika i strucnih saradnika
Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje ucenika

Rizik/rizi¢ni proces Kontrola provodenja Godi$njeg programa rada skole

Rizik/rizic¢ni proces Inventura $kolske imovine

OPCE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje javnim nabavkama

Rizik/rizi¢ni procese Rad komisija za prijem uposlenika
Rizik/rizi¢ni proces Interna komunikacija i eksterna komunikacija
Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje ljudskim resursima



LISTA RIZIKA 1 FAKTORA JU OS ,, SOKOLJE ,, SARAJEVO -SPECIFICNE OBLASTI

OBLAST : Ocjenjivanje nastavnika i strucnih saradnika

nastavnih aktivnosti
[ ocjenjivanjem
ucenika

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (I) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. Mogucnost zloupotrebe | Pravilnik o Djelimi¢no 1 1 2
komisije prilikom ocjenjivanju i kontrolisan
bodovanja nastavnika i | napredovanju
struc¢nih saradnika nastavnika i

stru¢nih saradnika
Neuskladen pravilnik sa
opisom radnih mjestai | Nadzor direktora

2. zadataka nastavnika i | skole nad

struc¢nih saradnika provodenjem




OBLAST : Ocjenjivanje ucenika

odredenim ucenicima

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (I) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. Mogucnost poklanjanja | Pravilnik o Djelimi¢no 1 1 2
ocjena u svrhu sticanja | ocjenjivanju i kontrolisan
materijalne i druge pracenju ucenika.
koristi

2. Pristrasan odnos prema




OBLAST : Kontrola provodenja Godisnjeg programa rada skole

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (1) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. Skolski odbor usvaja | Djelimicno 1 1 2
Zloupotreba podataka | Godisnji program kontrolisan
od kojih zavisi rada i vrsi analizu
finansiranje i provodenja
uposljavanje (broj realizacije

uposlenih, odjeljenja i
ucenika).

Godisnjeg programa
rada




OBLAST : Inventura skolske imovine

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (1) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Skolski odbor Djelimi¢no 1 1 2
Nerealan prikaz imenuje Komisiju za | kontrolisan
sredstava. popis I otpis
Otpisivanje stalnih sredstava, te

sredstava koji nisu za
otpis, u svrhu
pribavljanja
materijalne koristi

analizira izvjestaj
Komisije.
Racunovodsvena
agencija Vort vrsi
detaljnu kontrolu
popisnih i otpisnih
lista.




OBLAST : Upravljanje javnim nabavkama (op¢a)

1.1. Planiranje javnih nabavki

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (I) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Kasnjenje u Zakon o javnim Djelimi¢no 1 1 2
procedurama nabavkama kontrolisan

planiranja javnih
nabavki




1.2.

Postupak provodenja javnih nabavki

dodjela ugovora

BR | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka korupcij
Organizacijski (0) mehanizmi na snazi | Djelimicno nastanka
Individualni (I) Radno- | u instituciji kontrolisan - korupcije
procesni i proceduralni Nekontrolisan
(P)

1. Nepotpuna Zakon o javnim 1 1 2
dokumentacija nabavkama Djelimi¢no

2. kontrolisan
Mogucnost
razmatranja prijava
pristiglih nakon

3. | vaZeceg zakonskog
roka
Netransparentna




Rad komisije za prijem uposlenika

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (1) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. Mogucnost Pravilnik sa 1 1 2
razmatranja prijava kriterijima za Djelimi¢no

2. pristiglih nakon prijem radnika u kontrolisan
vaZeceg zakonskog radni odnos u
roka osnovnim $kolama

kao javnim
3. | Mogu¢énost zloupotrebe | ustanovama na

pozicije direktora
prilikom izbora izmedu
tri najbolje rangirana
kandidata

podrucju Kantona
Sarajevo




Interna i eksterna komunikacija

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (I) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
Interna Redovno odrZavanje 1 1 2
Nedovoljna ukljucenost | sastanaka NV, VR, Djelimicno
svih zaposlenika u OV, kao i sastanaka | kontrolisan

donosenju odluka koji
uti¢u na njihov rad

Eksterna

Roditelji i lokalna
zajednica nisu u
potpunosti upoznati sa
nacinima i procesima
komunikacije sa skolom

Sindikalne
podruZnice

Uspostavljeni kanali
komunikacije sa
roditeljima i
lokalnom
zajednicom ( mail,
Teams, redovni
sastanci)




Upravljanje ljudskim resursima

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (I) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
Ne postoji adekvatan Vazeéi Kolektivni 1 1 2
sistem za nagradivanje | ugovor za djelatnost | Djelimicno
uposlenika Osnovnog odgojai kontrolisan

Ne postoji adekvatan
sistem za
sankcionisanje
uposlenika

Ne provode se
adekvatne kontrole
rada uposlenika

obrazovanja

Disciplinska
komisija za
uposlenike

UZestrucni nadzor
nad radom
uposlenika sprovodi
direktor Skole




OBLAST : Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata (opéa)

BR | Faktori/izvori Postojeé¢e mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski (S) | kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (0) | mehanizmi na Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I) snaziu kontrolisan - korupcije korupcij
Radno-procesni i instituciji Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Mogucénost Pravilnik o Djelimi¢no 1 1 2
zloupotrebe vodenju kontrolisan

sluZzbenih podataka | dokumentacije

2. | NecCuvanje podataka

dokumenata Video nadzor

uposlenika ispred kancelarija
sa dokumentima.
Adekvatna

oprema (sefovi)
za ¢uvanje
dokumentacije




Upravljanje ljudskim resursima

BR | Faktori/izvoririzika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan - vjerovatnoce nastanka
Organizacijski (0) mehanizmi na Djelimi¢no nastanka korupcij
Individualni (I) snazi u instituciji | kontrolisan - korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
Ne postoji adekvatan Vazeéi Kolektivni 1 1 2
sistem za nagradivanje | ugovor za djelatnost | Djelimicno
uposlenika Osnovnog odgoja i | kontrolisan

Ne postoji adekvatan
sistem za
sankcionisanje
uposlenika

Ne provode se
adekvatne kontrole
rada uposlenika

obrazovanja

Disciplinska
komisija za
uposlenike

UZestrucni nadzor
nad radom
uposlenika sprovodi
direktor Skole




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o | Izvrsilac Procjen a Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacion | mjereirok | eventualn ih
i(0) -« za troskova
individualni | provodenje
(- mjere
radnoproces
ni (R)
Ocjenjivanje | Mogucnost 1.1. Prijedlog Institutu za Organizacioni | Rukovodilac | Nema dodatnih | 1.1 PoboljSanja saradnja sa
nastavnika i | zloupotrebe | razvoj preduniverzitetskog | Radnoprocesni | Sindikalni troskova Institutom za razvoj
strucnih poloZaja obrazovanja za povjerenik preduniverzitetskog obrazovanja.
saradnika komisije imenovanje spoljnog ¢lana Odjel za za profesionalni razvoj
prilikom komisije za ocjenjivanje kontinuirano odgajatelja, nastavnika, strucnih
bodovanja Inapredovanje nastavnika i saradnika ¢e dati svoj doprinos u
nastavnika i | strucnih saradnika ocjenjivanju nastavnika i strucnih
struc¢nih 1.2. Putem povjerenika saradnika.
saradnika sindikalne podruZnici
insistirati na izmjeni 1.2. Ocekujemo dopunu ili izmjenu
Pravilnika o ocjenjivanju, Pravilnika o ocjenjivanju,
Neuskladen napredovanju i sticanju napredovanju i sticanju strucnih
pravilnik sa | stru¢nih zvanja zvanja odgajatelja, profesora
opisom odgajatelja, profesora nastavnika i strucnih saradnika u
radnih nastavnika i struc¢nih predskolskim ustanovama,
mjesta i saradnika u predskolskim osnovnim, srednjim Skola i
zadataka ustanovama, osnovnim, domovima ucenika
nastavnika i | srednjim Skolama i
struc¢nih domovima ucenika

saradnika




Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o | Izvrsilac Procjena Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacion | mjereirok | eventualnih
i(0) -« za troskova
individualni | provodenje
(- mjere
radnoproces
ni (R)
Ocjenjivanje | Mogucnost 1.1. Pedagoska sluzba Organizacioni | Rukovodilac | Nema dodatnih | 1.1. Izvjestaji o kontinuitetu
ucenika poklanjanja | skole, OV I NV vrsit ¢e Radnoprocesni | Nastavnicko | troskova ocjenjivanja
ocjena u kontinuiranu kontrolu i vijece Analiza vrednovanja ucenika
svrhu analizu vrednovanja Vijece Uskladivanje kriterija i mjerenja
sticanja ucenika ucenika ocjenjivanja
materijalne i | 1.2 OsnaZivanje razrednih
druge koristi | odjeljenja (predsjednika kontinuirano 1.2. Realizovane edukacije u

Pristrasan
odnos prema
odredenim
ucenicima

odjeljenja, predsjednika
Vije¢a ucenika...) da
primjete i prijave
nedolicna ponasanja
nastavnika, u smislu
povladivanja, pristrasnosti,
diskriminacije i sl.

odjeljenjima sa ciljem osnaZivanja
ucenika da primjete i prijave
pristrasan odnos nastavnika prema
nekim ucenicama




Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere i | Procjena Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacioni | rok za eventualnih
(0) » provodenje troskova
individualni mjere
a-
radnoprocesni
V (®)
Kontrola Zloupotreba | Skolski odbor ¢e Organizacioni | Rukovodilac Nema Godisnji program rada je dostupan svim
provodenja | podataka od | izvrsiti detaljnu Radnoprocesni | Skolski odbor dodatnih uposlenicima.
Godisnjeg kojih zavisi kontrolu i analizu troskova Skolski odbor kontinuirano vrsi
programa finansiranje i | unosa i kontinuirano kontrolu provodenja Godisnjeg
rada skole uposljavanje | vjerodostojnosti programa rada Skole.
(broj podataka u
uposlenih, tabelama Godisnjeg
odjeljenja i programa rada
ucenika). skole, kao i

finansijskog plana
skole




Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere i | Procjena Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacioni | rok za eventualnih
(0) » provodenje troskova
individualni mjere
a-
radnoprocesni
V (®)
Inventura Nerealan Skolski odbor i Organizacioni | Rukovodilac Nema [zvjestaj popisne komisije je
Skolske prikaz racunovodstvena Radnoprocesni | Skolski odbor dodatnih transparentan i dostupan.
imovine sredstava. agencija detaljno troskova
Otpisivanje analiziraju kontinuirano
stalnih izvjestaje komisije

sredstava koji
nisu za otpis,
u svrhu
pribavljanja
materijalne
koristi

za popis imovine.

Skolski odbor
pojacava nadzor
nad kontrolom
otpisa




Naziv rizika | Faktori rizika Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere | Procjen a Ocekivan i rezultati (indikatori)
organizacioni |irokza eventualn ih
(0) » provodenje troskova
individualni mjere
a-
radnoprocesni
(R)

1.1. Planir | 1.1.Ka$njenje u 1.1. Odgovorne Organizacioni | Rukovodilac Nema 1.1.  Postupak javne nabavke pokrece
anje procedurama | osobe pokrecu dodatnih se u skladu sa datumima
javnih planiranja javnu nabavku kontinuirano troskova predvidenim Planom javnih
nabavki javnih prema zakonski nabavki

nabavki predvidenim 1.2.  Komisija za javhe nabavke nece

1.2. datumima plana uzimati u razmatranje

Provodenje 1.2.Nepotpuna javnih nabavki nepotpune prijave

javnih dokumentacija| 1.2. Sve prijave

nabavki pristigle nakon 1.3 Svi ugovori su transparentni i

1.3.Mogucnost predvidenog javni, te objavljeni na zvani¢nim

1.3. razmatranja | zakonskog roka stranicama I registrima

Netranspare prijava Ce biti odbacene

ntna dodjela pristiglih 1.3. Svi ugovori

ugovora nakon se dodjeljuju

vaZeéeg transparentno i

zakonskog prema

roka zakonskim
odredbama

1.4.Netransparen
tna dodjela
ugovora




Naziv rizika | Faktori rizika Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere | Procjen a Ocekivan i rezultati (indikatori)
organizacioni |irokza eventualn ih
(0) » provodenje troskova
individualni mjere
a-
radnoprocesni
(R)
Rad komisije | Mogucnost Organizacioni | Rukovodilac Nema Sve prijave su zavedene u protokol
za prijem razmatranja Sekretar Skole dodatnih skole, te se prijave pristigle nakon
uposlenika prijava pristiglih | vrsi evidenciju kontinuirano troskova zakonskog roka ne mogu razmatrati.
nakon vazecéeg pristiglih prijava
zakonskog roka na konkurs
Ukljuc¢ivanjem clanova komisije u
Mogucénost zavrsni razgovor sa najbolje rangiranim
zloupotrebe Omoguciti kandidatima sprijecit ¢e se mogucnost
pozicije direktora | clanovima da zloupotrebe pozicije direktora pri
prilikom izbora prisustvuje izboru najboljeg kandidata.

izmedu tri
najbolje

rangirana
kandidata

razgovorima sa
tri najbolja
rangirana
kandidata.




Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere i | Procjen a Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacioni | rok za eventualn ih
(0) » provodenje troskova
individualni mjere
a-
radnoprocesni
(R)
Interna i Interna Organizacioni | Rukovodilac Nema Nakon provedbe sastanaka i analaize
eksterna Nedovoljna Postavljanje kutije dodatnih materijala primjedbi i sugestija
komunikacija | ukljucenost | za primjedbe i kontinuirano troskova unaprijedit ¢e se komunikacija u
svih sugestije u cilju ustanovi.
zaposlenika u | poboljsanja
donosenju komunikacije.
odluka koji
uticu na Redovno odrZavanje
njihov rad sastanaka
profesionalne il
Eksterna sastanaka sindikata.
Roditelji i
lokalna
zajednica Realizacija
nisu u radionica za Nakon realizacije radionica i edukacija
potpunosti roditelje i ¢lanove kvalitet eksterne komunikacije ée se

upoznati sa
nacinima i
procesima
komunikacije
sa skolom

lokalne zajednice na
temu saradnje,
partnerstva i
komunikacije.

poboljsati.




Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere i | Procjen a Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacioni | rok za eventualn ih
(0) » provodenje troskova
individualni mjere
a-
radnoprocesni
v (R)
Cuvanje i Mogucnost Internim propisom | Organizacioni | Rukovodilac Nema Izraden propis upravljanjem
bezbjednost | zloupotrebe | urediti upravljanje dodatnih povjerljivim podacima
podataka i sluzbenih povjerljivim kontinuirano troskova
dokumenata | podataka podacima
Necuvanje
podataka
dokumenata
uposlenika Osigurati kapacitete Osiguran prostor i adekvatna oprema

za ¢uvanje
dokumentacije

za ¢uvanje dokumentacije




Naziv rizika | Faktori Opis mjere Izvor mjere o Izvrsilac mjere | Procjen a Ocekivan i rezultati (indikatori)
rizika organizacioni i rok za eventualn ih
(0) » provodenje troskova
individualni (I) | mjere
 radnoprocesni
(R)
Upravljanje | Ne postoji Sindikalni Organizacioni Rukovodilac Nema Ministrastvo za odgoj i obrazovanje
ljudskim adekvatan povjerenik insistira dodatnih postuje Kolektivni ugovor, tj. Da na
resursima sistem za sa cijelom kontinuirano troskova prijedlog direktora ( prema ¢lanu bla
nagradivanje | podruZnicom na Kolektivnog ugovora) adekvatno
uposlenika postivanju nagradi uposlenike.
Kolektivnog
Ne postoji ugovora za oblast
adekvatan osnovnog odgoja i Disciplinska komisija donosi Poslovnik o
sistem za obrazovanja u dijelu radu u kojem su jasno naznacene
sankcionisanj | ¢lanova koji se ticu

e uposlenika

Ne provode
se adekvatne
kontrole rada
uposlenika

nagradivanja
uposlenika.

Intenzivirati rad
Disciplinske
komisije za
uposlenike.

Ucestali uzestrucni
nadzor nad radom
uposlenika




ZAPISNIK

sa 1. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta

odrZanog 14.11.2022. godine sa pocetkom u 13,00 sati u prostorijama Skole. Komisija broj
3 ¢lana, a imenovana je Odlukom direktora broj: 02-1193/22, od 11.11. 2022. godine.
Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe : Arijana Alispahié¢- koordinator radne
grupe te ¢lanovi: Emina Sljivo i Becir Hasanovié. Koordinator radne grupe rukovodi
sastankom, a zapisnicar je Emina Sljivo.

Koordinator grupe predloZila je
Dnevni red:

1. Definisanje faza rada, podjela radnih zadataka i aktivnosti u vezi sa provodenjem
Plana integriteta JU OS “Sokolje”.
2. Obavjestenje radnicima o izradi Plana integriteta JU 0S ,Sokolje*

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.
Tacka Ad1.

a) Clanovi Radne grupe su upoznati sa Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

b) Clanovi radne grupe se zaduZuju sa sljede¢im radnim zadacima:

1. Da do narednog sastanka radne grupe prikupe svu neophodnu dokumentaciju: zakonske
i podzakonske pravne akte i propise koji regulisu rad Ustanove, interne akte Ustanove,
unutras$nju organizaciju rada u Ustanovi sa sistematizacijom radnih mjesta.

2. ZaduZuje se clan radne grupe Becir Hasanovi¢ da analizira (na osnovu prethodnih
izvjestaja i akcionih planova) radna mjesta podloZna korupciji i procjenu rizicnih
aktivnosti.

Sastanak je zavrsen u 14:00 sati.

ZAPISNICAR Emina Sljivo
KOORDINATOR Arijana Alispahi¢



ZAPISNIK

sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

odrZanog 16.11.2022. godine sa pocetkom u 13,00 sati u prostorijama Skole. Komisija broj
3 ¢lana, a imenovana je Odlukom direktora broj: 02-1193/22, od 11.11. 2022. godine.
Sastanku su prisustvovali svi clanovi Radne grupe: Arijana Alispahi¢- koordinator radne
grupe te ¢lanovi: Emina Sljivo i Becir Hasanovié. Koordinator radne grupe rukovodi
sastankom, a zapisnicar je Emina Sljivo.

Koordinator grupe predloZila je

Dnevni red:

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa predhodnog sastanka radne grupe,
2. Plan rada za izradu prijedloga Plana integriteta JU OS “Sokolje” Sarajevo

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.
Tacka Ad1.

Analizirajuci prethodni sastanak Radna grupa je utvrdila da su izvrseni svi zadaci u
predvidenom roku

Tacka Ad2.

Radna grupa se dogovorila plan rada na izradi prijedloga Plana integriteta. Do narednog
sastanaka bit ¢e zavrsen uvod, te ¢e se na sljede¢em sastanku krenuti sa odredivanjem
oblasti u okviru djelovanja skole, kao i procesa u okviru tih oblasti.

Sastanak je zavrsen u 14:00 sati.

ZAPISNICAR Emina Sljivo
KOORDINATOR Arijana Alispahi¢



ZAPISNIK

sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

odrZanog 18.11.2022. godine sa pocetkom u 13,00 sati u prostorijama Skole. Komisija broj
3 ¢lana, a imenovana je Odlukom direktora broj: 02-1193/22, od 11.11. 2022. godine.
Sastanku su prisustvovali svi clanovi Radne grupe: Arijana Alispahi¢- koordinator radne
grupe te ¢lanovi: Emina Sljivo i Becir Hasanovié. Koordinator radne grupe rukovodi
sastankom, a zapisnicar je Emina Sljivo.

Koordinator grupe predloZila je

Dnevni red:

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa predhodnog sastanka radne grupe,
2. Plan rada za izradu prijedloga Plana integriteta JU OS “Sokolje” Sarajevo

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.
Tacka Ad1.

Analizirajuci prethodni sastanak Radna grupa je utvrdila da su izvrseni svi zadaci u
predvidenom roku

Tacka Ad2.

Radna grupa je odredila 5 specifi¢nih I 5 opcih oblasti u okviru djelovanja $kole, kao i
procesa u okviru tih oblasti. U narednom period Ce izraditi listu i procjenu rizika, te
izzraditi plan za upravljanje rizicima.

Sastanak je zavrsen u 14:00 sati.

ZAPISNICAR Emina Sljivo
KOORDINATOR Arijana Alispahi¢



ZAPISNIK

sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

odrZanog 28.11.2022. godine sa pocetkom u 13,00 sati u prostorijama Skole. Komisija broj
3 ¢lana, a imenovana je Odlukom direktora broj: 02-1193/22, od 11.11. 2022. godine.
Sastanku su prisustvovali svi clanovi Radne grupe: Arijana Alispahi¢- koordinator radne
grupe te ¢lanovi: Emina Sljivo i Becir Hasanovié. Koordinator radne grupe rukovodi
sastankom, a zapisnicar je Emina Sljivo.

Koordinator grupe predloZila je

Dnevni red:

1. Analiza realizovanih aktivnosti na prijedlogu plana integriteta

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Tacka Ad1.

Analizirajuci dosadasnji rad na Prijedlogu Plana integriteta Radna grupa je zakljucila je
da su izvrseni svi zadaci i da je izradena finalna verzija prijedloga Plana integriteta JU 0S
“Sokolje”. Odluceno je da se prijedlog dostavi direktorici $kole na usvajanje 30.11. 2022.

Godine.

Sastanak je zavrsen u 14:00 sati.

ZAPISNICAR Emina Sljivo
KOORDINATOR Arijana Alispahi¢



